abour - Rights - Resy Guide

LARRGE Umfrage

Unternehmen

I. Angaben zum Unternehmen

1. Name des Unternehmens (erforderfich)

2. Branche:

O primar (Landwirtschaft, Fischerei)

O sekundar (Industrie, Rohstoffindustrie)
O tertiar (Dienstleistungen)

O  offentlicher Sektor

3. Anzahl der Mitarbeiterlnnen:

4. Anzahl des sonstigen / assoziierten Personals:

5. Anzahl der Teilzeitbeschaftigten / Saisonarbkiteen:

6. Ertrag 2008:

7. Anzahl der weltweiten Arbeits- und ProduktioAgsn:

" Die hier gesammelten Daten werden ausschliefllictvissenschaftliche Zwecke im Rahmen der
gegenstandlichen Studie verwendet und vertraukdtabdelt. Uber die Anonymitét der Teilnahme entisiehie
der/die Teilnehmerin selbst (siehe Frage 32, Mbgkit der Nennung als Unterstitzerin des LARRGE
Projektes).
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[I. CSR Tool Implementierungsprozess

8. Verwendetes CSR Tool:

A Guide to Human Rights Impact Assessment and Mamagt (IBLF, UNGC)
A Human Rights Framework (BLIHR, IBLF, OHCHR)

AA1000 (Accountability)

BSCI Code of Conduct (BITC)

ETI Workbook (Ethical Trading Initiative)

Fairtrade Standards (Fairtrade Labelling Orgarosatint.)

FLA 3.0 (Fair Labour Association)

Guide for Integrating Human Rights Impact Assesdrieols (Aim for Human
Rights)

O0O0O00ooog

Human Rights Principles for Companies (Amnestyrimaéonal)

ooad

law)
SA 8000 Standard (Social Accountability Internaéijn
SME Key (CSR Europe)

ooad

UNGC)
O CSR Leitbild (RespACT)

The Labour Principles of the UN Global Compact GAide for Business (ILO,

Human Rights Compliance Assessment Tool (Danistitites for Human Rights)

Human Rights Translated: A Business Reference Quigld-, Castan Centre for HR

O  Sonstiges — bitte geben Sie die Bezeichnung dels Tod seine Herkunft an (auch

kleinere oder branchenspezifische Initiativen):

9. Aus welchen Grinden hat sich Thr Unternehmenligse(s) CSR Tool(s) entschieden?




10. Wie ist Inr Unternehmen auf diese(s) Tool(djrearksam
geworden?

O Unternehmens- und Branchenverbande

O  Publikationen/Werbung

O Branchenkonferenz

O  Vernetzung mit NGOs / zivilgesellschaftlichen Grapp
O  Informell. Bitte prazisieren Sie:

11. Hat Ihr Unternehmen von oben nicht erwédhnteR T8ols, sonstigen Methoden,
Ansatzen oder Beratungsdienstleistungen Gehrgemacht? Wenn ja, bitte prazisieren
Sie:

12. Ist Ihr Unternehmen mit der Decent Work Age(@igenda flir menschenwirdige Arbeit)
der Europdaischen Union vertraut?

O Ja
O Nein

13. Hat Ihr Unternehmen spezifische Initiativensichtlich der Decent Work Agenda
gesetzt? Wenn ja, bitte prazisieren Sie:
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14. Art des Tools:

OOoooOoooo

Verhaltenskodex (Code of Conduct)
Richtlinien (Guidelines)

Matrix

Anleitungsmaterial (Guidance Material)
Werkzeugbox (Toolkit)
Onlinewerkzeug (Online Tool)
Sonstiges:

15. Verfugbarkeit des Tools:

a
a
a

Ohne Registrierung verfugbar
Registrierung erforderlich
Andere Erfordernisse

16. Zugang zum Tool:

OoO0ooOo

kostenlos

Gebuhr fur Toolnutzung erforderlich

Zusatzliche Gebuhr fir Toolimplementierung eréstigh
Folgegebihren fir Monitoring erforderlich
Sonstiges:

17. Welche Hauptziele verfolgte Ihr Unternehmerctutie Implementierung des Tools?
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18. Wie wurde das Tool implementiert?

O Durch eigene Mitarbeiter

O  Mithilfe der Toolentwickler

O  Mithilfe von NGOs / zivilgesellschaftlichen Grugmp

Wenn zutreffend, bitte beschreiben Sie den Vorgangs detaillierter:

19. Wie viel Zeit nahm der Implementierungsprozessnspruch?

1-3 Monate
3-6 Monate
6-12 Monate
> 1 Jahr
Sonstiges:

OoOoooo

20. Wie einfach war das Tool zu verstehen?

O 1- sehr einfach
o 2-

o 3

o 4-

O  5- sehr schwierig
Anmerkungen:

21. Wie einfach war die Toolimplementierung?

O  1- sehr einfach
o 2-

o 3

o 4-

O  5- sehr schwierig
Anmerkungen:
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22. Wie gut liel3 sich das Tool an die Problemstgjén in Inrem Unternehmen anpassen?

1- sehr gut

2-

3-

4-

5- sehr schlecht

OoOoooo

23. Wie mal3geblich war das Tool fur die CSR-Akéten Ihres Unternehmens?

1- Das Tool war nur ein kleiner Teil umfassend€8R-Aktivitaten

Ooooo
@

5- Das Tool war die einzige CSR-Aktivitat unseregednehmens

24. Wie wirden Sie die Effektivitat des Tools haiglich der Erreichung der gesetzten Ziele
bewerten?

1- ineffektiv

Ooooo
@

5- sehr effektiv

25. Bitte beschreiben Sie einige SchwachstelleriTdets und des
Implementierungsprozesses:




26. Bitte beschreiben Sie einige Starken des Tmdlsdes Implementierungsprozesses:

27.Welche Anderungen hat Ihr Unternehmen infolgeTa®limplementierung
vorgenommen?




[ll. Zusatzliche Fragen

28. Welche drei menschrechtlichen Probleme siddrar Branche besonders
relevant?

29. Welche CSR-Ansatze sind lhrer Erfahrung nactetiektivsten fur die Erreichung der
Unternehmensziele?

30. Wie konnte die Europaische Union CSR bessearstiitzen?
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31. Zusétzliche Anmerkungen:

32. Mdchten Sie als Teilnehmerin dieser Umfrageeraiich als Unterstitzerin des
LARRGE Projektes aufvww.larrge.eugenannt werden?

O Ja
O Nein

33. Bitte hinterlassen Sie Ihre Kontaktdaten fifélige Rickfragen (optional):

VIELEN DANK FUR IHRE TEILNAHME!"

" Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen ahuthsig Boltzmann Institut fir Menschenrechte (BIM)
zHd. Mag.a Barbara Linder od. Mag.a Astrid Steiliie, Freyung 6/2, 1010 Wien, oder fp&xx an die
Nummer+43-1-4277-2742%zw. eingescannt anfo@larrge.eu.



